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চট্টগ্রাম প্রকৌশল ও প্রযুক্তি বিশ্ববিদ্যালয়

   জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশলের আওতায় 

APA চুক্তি ২০২৪-২৫ অর্থবছর

সেকশন-৩   

বিভাগ/অফিসের নামঃ পার্সোনেল প্রশাসন শাখা (শিক্ষক/কর্মকর্তা/কর্মচারী)  
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.২] অর্গানোগ্রাম অনুযায়ী জনবল নিয়োগ
	[১.২.১] জনবল নিয়োগ 

(শিক্ষক- ১২

কর্মকর্তা- ০৮

কর্মচারী-১০)
	৩
	সংখ্যা
	৩০
	৩০
	২৫
	২০
	১৫
	১০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. জনবল অনুমোদন কমিশনের পত্র

২. নিয়োগে সিন্ডিকেট/রিজেন্ট বোর্ড/বোর্ড অব গভর্নেন্স এর অনুমোদন

৩. নিয়োগপত্র


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ কাউন্সিল শাখা
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.২] সংবিধিবদ্ধ কর্তৃপক্ষ/আবশ্যকীয় কর্তৃপক্ষ-কমিটির কার্যক্রম
	[১.২.১] সিন্ডিকেট সভা
	১
	সংখ্যা
	৪
	৪
	৩
	২
	১
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. সভার নোটিশ/পত্র

২. সভার উপস্থিতি

৩. কার্যবিবরণী/ 
৪. Record  Note


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ একাডেমিক শাখা
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬


	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.২] সংবিধিবদ্ধ কর্তৃপক্ষ/আবশ্যকীয় কর্তৃপক্ষ-কমিটির কার্যক্রম
	[১.২.১] একাডেমিক কাউন্সিল সভা
	১
	সংখ্যা
	৪
	৪
	৩
	২
	১
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. সভার নোটিশ/পত্র

২. সভার উপস্থিতি

৩. কার্যবিবরণী/ 

৪. Record  Note

	উচ্চশিক্ষার গুণগত মান ‍উন্নয়ন ও নিশ্চিতকরণ
	[২.১] একাডেমিক ক্যালেন্ডার প্রণয়ন ও অনুসরণ
	[২.১.১] ক্লাস আরম্ভ/ক্লাশ সমাপ্তি/পরীক্ষা আরম্ভ/ফলাফল প্রকাশ
	২
	তারিখ
	২০.১০.২৪
	২০.১০.২৪
	২৭.১০.২৪
	৩১.১০.২৪
	০৬.১১.২৪
	১২.১১.২৪
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. প্রণীত একাডেমিক ক্যালেন্ডার

২. ক্লাস আরম্ভ/ক্লাশ সমাপ্তি/পরীক্ষা আরম্ভ/ফলাফল প্রকাশের নোটিশ

	
	[২.৫] মেধাবৃত্তি/

এওয়ার্ড
	[২.৫.১] বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃক প্রদত্ত বৃত্তি 
	২
	সংখ্যা
	২৫
	২৫
	২০
	১৫
	১০
	০৫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. বৃত্তি প্রাপ্তদের তালিকা

২. দাপ্তরিক পত্র (নমিনেশন)

৩. অর্থ ছাড়ের প্রত্যয়ন

	উচ্চশিক্ষার আন্তর্জাতিকীকরণ (কোলাবোরেশন/কো-অপারেশন)
	[৪.৪] এলামনাই কার্যক্রম
	[৪.৪.১] এলামনাই কর্তৃক প্রবর্তিত শিক্ষা-গবেষণা বৃত্তি প্রদান
	১
	সংখ্যা
	১০

	১০
	৯
	৮
	৭
	৬
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. এলামনাই কর্তৃক প্রবর্তিত শিক্ষা-গবেষণা কার্যক্রমের তালিকা (যথাযথ কর্তৃপক্ষ কর্তৃক প্রত্যয়িত)


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ কম্পট্রোলার অফিস
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.২] সংবিধিবদ্ধ কর্তৃপক্ষ/আবশ্যকীয় কর্তৃপক্ষ-কমিটির কার্যক্রম
	[১.২.১] অর্থ কমিটির সভা
	১


	সংখ্যা
	২
	২
	১
	---
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. সভার নোটিশ/পত্র

২. সভার উপস্থিতি

৩. কার্যবিবরণী/ 
৪. Record  Note


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ IQAC
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬


	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.২] সংবিধিবদ্ধ কর্তৃপক্ষ/আবশ্যকীয় কর্তৃপক্ষ-কমিটির কার্যক্রম
	[১.২.১] কোয়ালিটি এসুরেন্স কমিটির সভা

	১
	সংখ্যা
	৩
	৩
	২
	১
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. সভার নোটিশ/পত্র

২. সভার উপস্থিতি

৩. কার্যবিবরণী/ 

৪. Record  Note

	উচ্চশিক্ষার গুণগত মান ‍উন্নয়ন ও নিশ্চিতকরণ
	[২.২] আউটকাম বেজড এডুকেশন (ওবিই) কারিকুলাম
	[২.২.১] ওবিই কারিকুলাম বাস্তবায়ন 
	২
	তারিখ
	৩১.০৩.২০২৫
	৩১.০৩.২০২৫
	১৫.৪.২০২৫
	৩০.৪.২০২৫
	১৫.৫.২০২৫
	২৯.৫.২০২৫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. বাস্তবায়িত প্রোগ্রামের তালিকা

২. অনুসৃত টিচিং-লার্নিং স্ট্র্যাটেজি/পলিসি

৩. প্রশ্নপত্রের কপি

৪. মূল্যায়ন পদ্ধতির নমুনা কপি

৫. স্ব স্ব বিভাগীয় প্রধানের প্রত্যয়ন

৬. কোর্স ফাইল 

	
	[২.৩] সক্ষমতা বৃদ্দির জন্য আইকিউএসি’র মাধ্যমে শিক্ষক ও কর্মকর্তা-কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ, সেমিনার, কর্মশালা, কনফারেন্স ইত্যাদি আয়োজন
	[২.৩.১] প্রশিক্ষণ (দেশি-বিদেশি)

টিচিং-লার্নিং  ০২ ‍টি

রিসার্চ  ০১ ‍টি
ওবিই  ০৩ ‍টি

ব্লেন্ডেড এডুকেশন  ০১ ‍টি
প্রফেশনাল ডেভেলপমেন্ট  ০২ ‍টি
প্রকল্প ব্যবস্থাপনা  ০১ ‍টি

ক্রয় ও আর্থিক ব্যবস্থাপনা ০১ ‍টি

আইসিটি সফট স্কিল ০১‍টি
	২
	সংখ্যা
	১২
	১২
	১১
	১০
	৯
	৮
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. দাপ্তরিক পত্র/নোটিশ

২. উপস্থিতি

৩. প্রশিক্ষণ সূচি

৪. ছবি

	
	
	[২.৩.২] দেশি-বিদেশি

কনফারেন্স/

সেমিনার/

কর্মশালা/

টিচিং-লার্নিং ০২ ‍টি

রিসার্চ  ০০

ওবিই  ০১ ‍টি

ব্লেন্ডেড এডুকেশন  ০১ ‍টি
	২
	সংখ্যা
	৪
	৪
	৩
	২
	১
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. দাপ্তরিক পত্র/নোটিশ

২. উপস্থিতি

৩. কর্মসূচি

৪. ছবি

	
	[২.৭] এপিএ প্রমাণক সংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপনা বিষয়ক আবশ্যিক প্রশিক্ষণ/কর্মশালা 
	[২.৭.১] আয়োজিত প্রশিক্ষণ/কর্মশালা (০২ টি)
	২
	সংখ্যা
	২
	২
	১
	--
	--
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. নোটিশ

২. হাজিরা

৩. কর্মসূচি/ছবি

	উচ্চশিক্ষার আন্তর্জাতিকীকরণ (কোলাবোরেশন/কো-অপারেশন)
	[৪.৩] বিশ্ববিদ্যালয়ে র‌্যাঙ্কিংয়ে উদ্যোগ গ্রহণ
	[৪.৩.১] র‌্যাঙ্কিং  Ranking বিষয়ক উদ্যোগ (কর্মকর্তাকে দায়িত্ব প্রদান, কর্মশালা/সেমিনার আয়োজন, র‌্যাংকিংয়ের আবেদন ইত্যাদি) 
	২
	সংখ্যা
	২
	২
	১
	--
	--
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার তালিকা

২. আয়োজিত কর্মশালা/সেমিনার এর নোটিশ, উপস্থিতি, ছবি

৩. আবেদনের কপি


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ পরিকল্পনা ও উন্নয়ন অধিদপ্তর
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.৩] ভৌত অবকাঠামো নির্মাণ/সম্প্রসারণ


	[১.৩.১] একাডেমিক-       (৩,৫০০ব.মি.)

আবাসিক ভবন-      (১,৫০০ ব.মি. )

ছাত্রী হল-            (৫,০০০ ব.মি.)
	৪
	বর্গ মিটার
	১০০০০ ব.মি
	১০০০০
	৮৮০০
	৭৮০০
	৬৯০০
	৫৮০০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. PSC/PIC সভার কার্যবিবরণী

২. IMED রিপোর্ট (আংশিক অগ্রগতির জন্য)

৩. প্রকল্প পরিচালকের/বিভাগীয় প্রধানের প্রত্যয়ন (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)

৪. হস্তান্তরের প্রমাণক (পূর্ণাঙ্গ নির্মাণের ক্ষেত্রে)

৫. ছবি


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ সকল বিভাগ
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬


	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.৪] ল্যাবরেটরি ও ক্লাশরুম স্থাপন/আধুনিকায়ন/ সম্প্রসারণ
	[১.৪.১] উন্নত-আধুনিক ল্যাব স্থাপন- (MME-1)

ল্যাব আধুনিকায়ন- (ME-3)

(PME-2

ল্যাব সম্প্রসারণ-

(EEE-3)

(DEM-1)

	৩
	সংখ্যা
	১০


	১০
	০৯
	০৮
	০৭
	০৬
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	প্রকল্পের ক্ষেত্রে প্রমাণকঃ-

১. PSC/PIC সভার কার্যবিবরণী

২. IMED রিপোর্ট (আংশিক অগ্রগতির জন্য)

২. প্রকল্প পরিচালকের/বিভাগীয় প্রধানের প্রত্যয়ন (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)

৩. হস্তান্তরের প্রমাণক (পূর্ণাঙ্গ নির্মাণের ক্ষেত্রে)

৪. ছবি

প্রকল্প ব্যতীত প্রমাণকঃ-

১. কার্যাদেশ

২. যন্ত্রপাতি গ্রহণ/স্থাপনের রসিদ (রেজিস্টার)

৩. বিভাগীয় প্রধানের প্রত্যয়ন

৪. ছবি

	গবেষণা ও উদ্ভাবন
	[৩.৬] পিএইচডি/পেপস্ট ডক্টরাল ডিগ্রি প্রদান
	[৩.৬.১] পিএইচডি সংখ্যা 


	৩
	সংখ্যা
	৩


	৩
	২
	১
	--
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. তালিকা (ডিগ্রির নাম, বিষয়/শিরোনাম, গবেষক, সিন্ডিকেট/রিজেন্ট বোর্ড/বোর্ড অব গভর্নেন্স এর অনুমোদন, এওয়ার্ডের তারিখ) (যথাযথ কর্তৃপক্ষ কর্তৃক প্রত্যয়িত)

	উচ্চশিক্ষার আন্তর্জাতিকীকরণ (কোলাবোরেশন/কো-অপারেশন)
	[৪.১] কার্যকর সমঝোতা স্মারক/সহযোগিতা চুক্তি
	[৪.১.১] বিশ্ববিদ্যালয়-বিশ্ববিদ্যালয়/ বিশ্ববিদ্যালয়-গবেষণা প্রতিষ্ঠান সমঝোতা স্মারক ও কার্যক্রম (জাতীয়-আন্তর্জাতিক)
	২
	সংখ্যা
	৩


	৩
	২
	১
	--
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. নোটিশ/অফিস আদেশ

২. স্বাক্ষরিত সমঝোতা স্মারক (MoU)

৩. গৃহীত কার্যক্রমের বিবরণ (নোটিশ/দাপ্তরিক পত্র ও ছবিসহ)

	
	
	[৪.১.২] বিশ্ববিদ্যালয়-শিল্প প্রতিষ্ঠান (শিল্প-শিক্ষা) সমঝোতা/সহযোগিতা স্মারক ও কার্যক্রম (জাতীয়-আন্তর্জাতিক)
	২
	সংখ্যা
	৩


	৩
	২
	১
	--
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. নোটিশ/অফিস আদেশ

২. স্বাক্ষরিত সহযোগিতা চুক্তি (MoU)

৩. গৃহীত কার্যক্রমের বিবরণ (নোটিশ/দাপ্তরিক পত্র ও ছবিসহ)

	
	
	[৪.২.১] কার্যকর (Workable) একচেঞ্জ প্রোগ্রাম (জাতীয়-আন্তর্জাতিক)
	১
	সংখ্যা
	২


	২
	১
	--
	--
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. দাপ্তরিক পত্র

২. এক্সচেঞ্জের সপক্ষে প্রমাণক

৩. উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের প্রত্যয়ন


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ কেন্দ্রীয় লাইব্রেরী
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.৫] লাইব্রেরি সুবিধা আধুনিকায়ন
	[১.৫.১] বই ও জার্নাল ক্রয়

(বই/ ই-বই-১০৮ 

জার্নাল/ ই-জার্নাল-২৭৪২৪)
	৩
	সংখ্যা
	২৭,৫৩২
	২৭,৫৩২
	--
	--
	--
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. সংশ্লিষ্ট ডকুমেন্ট এর সামারি শিট, সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার সত্যায়ন, প্রত্যয়ন (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ IICT
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার সম্প্রসারণ (একাডেমিক ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত সুযোগ-সুবিধা)
	[১.৬] ক্যাম্পাস নেটওয়ার্ক স্থাপন/সম্প্রসাণ/ সার্ভিলেন্স
	[১.৬.১] ক্যাম্পাস সার্ভিলেন্স (ক্যামেরা) স্থাপন 

(১. ডরমেটরি রোড় -২ টি

২.সাব স্টেশন রোড় -৩ টি 

৩. চুয়েট স্কুল  এন্ড কলেজ রোড় ৩টি 

৪. পশ্চিম গেইট -২ টি) 
	৩
	সংখ্যা
	১০
	১০
	৯
	৮
	৭
	৬
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. চুক্তিপত্র/কার্যাদেশ

২. সম্পাদনের/বিল পরিশোধের প্রমাণক

৩. যথাযথ কর্তৃপক্ষের প্রত্যয়ন


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ পরীক্ষা নিয়ন্ত্রক এর দপ্তর
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	উচ্চশিক্ষার গুণগত মান ‍উন্নয়ন ও নিশ্চিতকরণ
	[২.১] একাডেমিক ক্যালেন্ডার প্রণয়ন ও অনুসরণ
	[২.১.১] ক্লাস আরম্ভ/ক্লাশ সমাপ্তি/পরীক্ষা আরম্ভ/ফলাফল প্রকাশ
	২
	তারিখ
	২০.১০.২৪
	২০.১০.২৪
	২৭.১০.২৪
	৩১.১০.২৪
	০৬.১১.২৪
	১২.১১.২৪
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. প্রণীত একাডেমিক ক্যালেন্ডার

২. ক্লাস আরম্ভ/ক্লাশ সমাপ্তি/পরীক্ষা আরম্ভ/ফলাফল প্রকাশের নোটিশ

	
	[২.৫] মেধাবৃত্তি/এওয়ার্ড
	[২.৫.২] বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃক প্রদত্ত এওয়ার্ড (ডিন এওয়ার্ড-০০, ‡eó wiPvP© cvewj‡Kkb এওয়ার্ড-৪ টি) 
	২
	সংখ্যা
	৪


	৪
	৩
	২
	১
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. এওয়ার্ডির তালিকা

২. অফিস আদেশ

৩. অর্থ ছাড়ের প্রত্যয়ন


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ ছাত্রকল্যাণ দপ্তর
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬


	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১

	কো-কারিকুলাম কার্যক্রম
	[২.৪.১] ল্যাঙ্গুয়েজ ল্যাব (জাপানিজ ভাষা)
	২
	সংখ্যা
	১
	১
	--
	--
	--
	--
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. নোটিশ/অফিস আদেশ

২. কর্মসূচি

৩. ছবি

	
	[২.৪.২] ক্যারিয়ার ক্লাব 

(Activities- 5 wings 1. Job fair & presentation wing, 2. BCS wing, 3. Higher study wing, 4. Research wing, 5. Entrepreneurship wing)
	২
	সংখ্যা
	৫
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. নোটিশ/অফিস আদেশ

২. কর্মসূচি

৩. ছবি

	উচ্চশিক্ষার আন্তর্জাতিকীকরণ (কোলাবোরেশন/কো-অপারেশন)
	[৪.৪] এলামনাই কার্যক্রম
	[৪.৪.২] এলামনাই ডাটাবেজ প্রণয়ন, অফিস স্থাপন 
	১
	সংখ্যা
	১
	১
	--
	--
	---
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. বিদ্যমান এলামনাই ডাটাবেজ/অফিস বিষয়ে যথাযথ কর্তৃপক্ষের প্রত্যয়ন 

	
	
	[৪.৪.৩]এলামনাই মেন্টরিং প্রোগ্রাম চালুকরণ
	১
	সংখ্যা
	১
	১
	--
	--
	---
	--
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১. চালুকৃত মেন্টরিং প্রোগ্রামের তালিকা (যথাযথ কর্তৃপক্ষ কর্তৃক প্রত্যয়িত)


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/অফিসের নামঃ গবেষণা  সম্প্রসারণ  অধিদপ্তর
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	একক 
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৪-২৫
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৪-২৫
	বার্ষিক অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক
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